Statut

Niepublicznej Placowki Doskonalenia Nauczycieli Percepti Edukacja

Na podstawie:
e Ustawy z dnia 7 sierpnia 1991r o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z péin. zm.)
e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148)
e rozporzadzenia MEN z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1045)
® niniejszego statutu
dziata niepubliczna placéwka doskonalenia nauczycieli o nazwie:

Niepubliczna Placéwka Doskonalenia Nauczycieli PERCEPTI EDUKACIA,
zwana dalej PERCEPTI EDUKACIA.
§1. Informacje o PERCEPTI EDUKACIA

1. Siedziba:
e ul. Trasa Pétnocna 14C/7, 65-119 Zielona Gora
2. Zasieg dziatania PERCEPTI EDUKACIA:
e obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny:
e Lubuski Kurator Oswiaty
4. Organem prowadzacym PERCEPTI EDUKACIA jest:
e Percepti Grzegorz Idziak, ul. Trasa Pétnocna 14C/7, 65-119 Zielona Gora, NIP 924-138-45-
21, zwany dalej Organem Prowadzacym.
5. Organ prowadzacy zapewnia:
a) utrzymanie PERCEPTI EDUKACIA,
b) kadre i organizacyjne warunki do petnej realizacji zadar statutowych.

§ 2. Cele i zadania PERCEPTI EDUKACIA

1. Celem PERCEPTI EDUKACJA jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci polegajacej na
doskonaleniu zawodowym nauczycieli i kadry kierowniczej placowek oswiatowych.

2. Zadania PERCEPTI EDUKACIA:

a) Badanie potrzeb dotyczacych doskonalenia zawodowego nauczycieli.

b) Prowadzenie form doskonalenia nauczycieli i kadry kierowniczej placowek oswiatowych,
w tym seminariéw, konferencji, wyktadéw, szkolen, kursow, w szczegblnosci w zakresie:
e rozwijania kompetencji kluczowych uczniow,

metod nauczania, w tym wykorzystywania nowoczesnych technologii,

umiejetnoéci dydaktycznych oraz wychowawczych nauczycieli,

zapobiegania agresji i przemocy,

bezpieczeristwa w placéwkach o$wiatowych,

profilaktyki uzaleznien,

pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

przestrzegania praw cztowieka, a zwtaszcza praw dziecka w placéwkach os$wiatowych,

wsp6tpracy z rodzicami uczniow,

wspdtpracy w zespole nauczycieli,
e zarzadzania placowka oswiatowq i organizacji jej pracy.

c) Konsultacje i wspieranie w pracy nauczycieli, w tym uczestnikdw i absolwentéw form
doskonalenia organizewanych przez PERCEPTI EDUKACIA.
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d) Organizowanie i prowadzenie procesowego wspomagania szkét i placéwek.

e) Popularyzacja praktycznej wiedzy pedagogicznej.

f) Upowszechnianie przyktadéw dobrych praktyk w obszarze edukacji.

g) Wspétpraca z instytucjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie realizacji zadan statutowych
PERCEPTI EDUKACIA.

h) Organizowanie rdéznorodnych form wspdtpracy i wymiany doswiadczet w zakresie
doskonalenia nauczycieli i kadry kierowniczej placéwek oswiatowych.

i) Promowanie form doskonalenia stuzgcych rozwojowi placéwek oswiatowych i rozwojowi
osobistemu nauczycieli.

§3. Organizacja PERCEPTI EDUKACIA

Placéwka PERCEPTI EDUKACIA kieruje jej Dyrektor.

Dyrektora PERCEPTI EDUKACIJA powotuje i odwotuje Organ Prowadzacy.

Dyrektor PERCEPTI EDUKACIA petni swojg funkcje spotecznie lub za wynagrodzeniem.

Do realizacji celow i zadan statutowych, o ktérych mowa w § 2 PERCEPTI EDUKACJA zatrudnia

kadre sktadajacq sie z 0s6b posiadajgcych niezbedne do tego kwalifikacje i kompetencje.

5. W PERCEPTI EDUKACJA moga by¢ powotywani lub zatrudniani:

a) zastepcy dyrektora,
b) kadra szkoleniowa, w tym nauczyciele i specjalisci,
c) pracownicy ekonomiczni, administracji i obstugi.

6. Osoby, o ktérych mowa w p. 5 zatrudnia Dyrektor PERCEPTI EDUKACIA okreslajac zakres ich
zadan i odpowiedzialnosci.

7. Dyrektor PERCEPTI EDUKACJA moze powotywaé zespoty lub inne ciata o charakterze
roboczym lub doradczym zaleznie od potrzeb zwigzanych z realizacjg zadan statutowych
placéwki

8. PERCEPTI EDUKACIA realizuje swoje zadania zaréwno w swojej siedzibie, jak tez w innych
miejscach spetniajgcych warunki wymagane do realizacji tych zadan oraz za poérednictwem
elektronicznych narzedzi informacyjno-komunikacyjnych.

9. PERCEPTI EDUKACIA postuguje sie pieczatkg o tresci:

PwnNRE

PERCEPTI EDUKACIA
Niepubliczna Placéwka Doskonalenia Nauczycieli
ul. Trasa Pétnocna 14C/7
65-119 Zielona Géra

§ 4. Zrédta finansowania dziatalnosci PERCEPTI EDUKACIA i jej majatek

1. Zasady finansowania PERCEPTI EDUKACIJA:
PERCEPTI EDUKACIA finansowana jest z funduszy wtasnych, wptat uczestnikéw szkolen oraz
zinnych Zrédet (organizacje rzadowe, samorzadowe oraz pozarzadowe, dotacje) w zakresie
jaki umozliwiajg przepisy prawa.

2. Majatek, ktorym dysponuje PERCEPTI EDUKACJA jest wiasnoscig jej organu prowadzacego.

§ 5. Postanowienia koricowe.

1. Zmian w statucie dokonuje organ prowadzacy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora
PERCEPTI EDUKACJA. Kazda zmiana wymaga formy pisemne;j.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2026 r. /Lfl\/\,/t
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