
Jest adresowane 
do przedszkola, 

szkoły, placówki

Pomaga placówce 
w rozwiązywaniu problemów 
i wprowadzaniu zmian

Wynika z analizy indywidualnej sytuacji 
placówki

Jest kilkuetapowym procesem 
rozłożonym w czasie

Uwzględnia efekty kształcenia, 
wyniki egzaminów,
kierunki polityki oświatowej

Po co procesowe wspomaganie w Twojej placówce? 

 wprowadzisz skutecznie zmianę w wybranym obszarze pracy placówki

• np. w zakresie wybranej kompetencji kluczowej

 wdrożysz nowe rozwiązania

• np. ocenianie kształtujące

 nadasz większy sens działaniom podejmowanym w placówce

Czym jest procesowe wspomaganie? 

Kto może prowadzić procesowe wspomaganie 

w Twojej placówce? 

 placówki doskonalenia nauczycieli

 poradnie psychologiczno-pedagogiczne

 biblioteki pedagogiczne

Z jakich środków możesz finansować 

procesowe wspomaganie w Twojej placówce? 

 3a. Ze środków na dofinansowanie doskonalenia 
zawodowego nauczycieli, o których mowa w ust. 1, 
dofinansowuje się:
(…)

3) wspomaganie szkół oraz sieci współpracy 
i samokształcenia dla nauczycieli prowadzonych 
przez placówki doskonalenia nauczycieli, poradnie 
psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie 
specjalistyczne i biblioteki pedagogiczne;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. 
poz. 2215)

Jakie wsparcie uzyska od nas Twoja placówka? 

 opiekuna [certyfikowanego trenera wspomagania]

 warsztat diagnostyczny

 roczny plan wspomagania [RPW]

 wsparcie opiekuna na każdym etapie procesu

 dodatkowe opcje zgodnie z Twoim wyborem

 raport z ewaluacji [wnioski i rekomendacje]

PROCESOWE WSPOMAGANIE PLACÓWKI 



 

a 

czerwiec-
wrzesień

sierpień-
wrzesień

maj-
czerwiec

 wywiad diagnostyczny

 analiza wybranych

dokumentów

 warsztat diagnostyczny

 wybór obszaru rozwoju

 wstępna rozmowa

z dyrektorem

 wybór opcji i wycena

 podpisanie umowy

 wyznaczenie opiekuna

[trenera wspomagania]

 współpraca z zespołem

lub liderem szkolnym

 roczny plan wspomagania [RPW]

zatwierdzany przez dyrektora

 formy doskonalenia zgodne z RPW, np.:

• szkolenia, warsztaty

• wizyty studyjne

• obserwacje koleżeńskie

• konsultacje

 wsparcie w poszukiwaniu ekspertów

 testowanie i wprowadzanie rozwiązań

 monitoring realizacji RPW

 warsztat ewaluacyjny

 analiza dokumentów

 badanie społeczności szkolnej

 raport [wnioski i rekomendacje]

 świętowanie sukcesu

PRZEBIEG PROCESU WSPOMAGANIA 
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